
 

 

 

 

 (قابل قبول و استهلاک یها نهیهز ) قانون مالیات های مستقیم دوم فصل ❮

 148و  147ماده 

 147 ماده

حی اتیدرآمد مشمول مال صیتشخ یقابل قبول برا یهانهیهز  ضمن  کهبه شر

که در حدود متعارف   ی  هانهیهز  عبارت است از  گردد قانون مقرر می نیمقررات ا

 درآمد موسسه در دوره مالی لیبه مدارک بوده و منحصرا مربوط به تحص متکی

 نیدر ا یا نهیهز  کهیباشد. در مواردمقرر  یهاحد نصاب تیمربوط با رعا

پرداخت  قانون بوده ولی نیمقرر در ا یهااز نصاب شیب ا ینشده  ن  یبشیقانون پ

ه باشد قابل قبول صورت گرفت رانیوز  اتیهمصوبه  ا یآن به موجب قانون و 

 خواهد بود. 

 



 

 

صاحبان  ی   و همچن اشخاص حقوق   هیفصل، کل نیاز لحاظ مقررات ا -1 تبصره

در  باشند،دفاتر می یقانون که مکلف به نگهدار  نی( ا95مشاغل موضوع ماده )

در مورد  ای  یقابل قبول مال یهانهیهز  ی   . همچنشوند حکم موسسه محسوب می

 است.  رشیقابل پذ ی   صاحبان مشاغل ن ر یسا

 

قانون از پرداخت  نیکه به موجب ا  ی  مربوط به درآمدها یهانهیهز  -2 تبصره

با نرخ مقطوع محاسبه  ا یبا نرخ صفر بوده  اتیمشمول مال ا یمعاف  اتیمال

 . شوند شناخته نمی ای  یقابل قبول مال یهانهیعنوان هز به شود،می

 

قانون که  نیموضوع ا ای  یقبول مالقابل  پرداخن   یها -نهیهز  رشیپذ -3 تبصره

به بالا  الی( ر 50,000,000) ونیلیانجام نشود از مبلغ پنجاه م یتهاتر  وهیبه ش

 خواهد بود.  ( بانکیستمیسامانه )س قیوجه آن از طر  هیتسو  ا یمنوط به پرداخت 

 

 148 ماده



 

 

ا  ی  هانهیهز  ح ز  باشد مذکور در ماده فوق می طیکه حائز شر در حساب  ر یبه شر

 قابل قبول است:  ای  یمال

 

در کالا و  مواد مصرق   د یخر  متیق ا یفروخته شده و  یکالا  د یخر  متیق -1

 شده.  خدمات فروخته

 

اساس مقررات -کارکنان بر- متناسب با خدمت استخدامی یهانهیهز  -2

ح  استخدامی  : ر یز -موسسه به شر

 

 یایمزا) ینقدی  غ ا ی یمستمر اعم از نقد یایو مزا مزد اصلی ا یحقوق  -الف

 کارفرما(.   یشده براتمام متیبه ق ینقدی  غ

 

 ،یور خواروبار، بهره لیاز قب ینقدی  و غ یاعم از نقد مستمر ی  غ یایمزا -ب

سفر  نهیالعاده مسافرت. نصاب هز سفر و فوق نهیکار، هز اضافه ،یدیپاداش، ع



 

 

به منظور رفع  رانیو کارکنان به خارج از ا بازرسانو  رانیالعاده مسافرت مدو فوق

بود که از طرف وزارت امور  د خواه یانامهیی   طبق آ ربطیحوائج موسسه ذ

 بیو به تصو  هیکشور ته  یز یر -و برنامه  تیر یو سازمان مد ی  و دارا یاقتصاد

 خواهد شد.  یی   تع رسد می رانیوز  اتیه

 

و عمر  بهداشن   یهامهیبابت ب و وجوه پرداخن   و درمای   بهداشن   یهانهیهز  -ج

 از کار کارکنان.  و حوادث ناشر 

 

  -د
 

موسسه و  خدمت طبق مقررات استخدامی انیپا فه،یوظ ،حقوق بازنشستکی

 هی  موضوعه مازاد بر مانده حساب ذخ ی   طبق قوان د یخسارت اخراج و بازخر 

 مربوط. 

 

تا  ی   و همچن طبق مقررات مربوط اجتماعی ی   به سازمان تام وجوه پرداخن   --ه

انداز کارکنان براساس سالانه بابت پس %( حقوق پرداخن  3درصد )سه  انی   م



 

 

امور  ر یوز  بیتصو کشور به  ای  یسازمان امور مال شنهاد یکه به پ  یانامه -یی   آ

 . رسد می ی  و دارا یاقتصاد

 

 لیالتفاوت تعد- مابه ی   حقوق و دستمزد و همچن نیماه آخر  کیمعادل  -و

  ی   حقوق سنوات قبل که به منظور تام
 

 انیپا یایو مزا فهیو وظ حقوق بازنشستکی

 شود.  می هی  کارکنان موسسه ذخ  د یخدمت، خسارت اخراج و بازخر 

 

 ی   شده است ن یکه تا کنون در حساب بانکها نگهدار   یر یحکم نسبت به ذخا نیا

 خواهد بود.  یجار 

 

موضوع  تیدوازدهم معاف کیبه بازنشستگان موسسه حداکیر تا سقف  پرداخن  

 قانون.  نی( ا84)ماده 

 



 

 

طبق سند  الاجاره پرداخن  باشد، مال یاجار  کهمحل موسسه در صوری   هیکرا  -3

 در حدود متعارف.  صورتنیا ی  و در غ رسمی

 

 یار اج کهآلات و ادوات مربوط به موسسه در صوری  - ی   ماش یبهااجاره -4

 باشد. 

 

 آب، مخابرات و ارتباطات.  ،ی  مخارج سوخت، برق، روشنا -5

 

 موسسه.  ی  و دارا اتیمربوط به عمل مهیبابت انواع ب وجوه پرداخن   -6

 

که به سبب   ی  هااتیحقوق و عوارض و مال ی   و همچن پرداخن   از یالامتحق -7

و وابسته به آنها  ها و موسسات دولن  و وزارتخانه ها یموسسه به شهردار  تیفعال

 ی  ها-اتیمال ر یبر درآمد و ملحقات آن و سا اتیمال یبه استثنا) شود پرداخت می



 

 

و پرداخت آن  گرانید کسر از   بهقانون ملزم  نیکه موسسه به موجب مقررات ا

 گردد.( -پرداخت می ها یکه به دولت و شهردار   مییجرا ی   و همچن باشد می

 

 یهاو لوح اتیکتاب، نسرر   د یخر  ،و آموزشر  شر یآزما ،قای  یتحق یهانهیهز  -8

ده، هز  موسسه،  تیمربوط به فعال شگاهییو نما غاتیتبل ،ای  یبازار  یهانهیفسرر

 ر یوز  بیکشور به تصو   ای  یسازمان امور مال شنهاد یکه به پ  یانامهیی   براساس آ

 . رسد می ی  و دارا یامور اقتصاد

 

ان خسارت وارده مربوط به فعال یهانهیهز  -9 موسسه  ی  و دارا تیمربوط به جی 

وط بر ا  : که-نیمسرر

 

 وجود خسارت محقق باشد.  -اولا

 

 آن مشخص باشد.  انی   موضوع و م -ایثان



 

 

 

ان آن به عهده د یقراردادها ا یطبق مقررات قانون  -ثالثا نبوده  یگر یموجود جی 

ان نشده ب گرانید قیدر هر صورت از طر  ا ی  اشد. جی 

 

وط سه - یی   آ سازمان امور  شنهاد یبند به پ نیگانه مذکور در ا-نامه احراز شر

 . رسد می ی  و دارا یامور اقتصاد ر یوز  بیکشور به تصو   ای  یمال

 

  یهانهیهز  -10
 

به وزارت تعاون، کار و  کارگران پرداخن    و رفاهی ورزشر  ،فرهنکی

 هر کارگر.  یبه ازا الی( ر 10,000حداکیر معادل ده هزار ) رفاه اجتماعی

 

وط بر ا  مطالبای   هی  ذخ -11  : کهنیکه وصول آن مشکوک باشد مسرر

 

 موسسه باشد.  تیمربوط به فعال -اولا



 

 

 

 آن موجود باشد.  لاوصول ماندن یاحتمال غالب برا -ایثان

 

طلب  کهدر دفاتر موسسه به حساب مخصوص منظور شده باشد تا زمای   -ثالثا

 لاوصول بودن آن محقق شود.  ا یوصول گردد 

 

 بیکشور به تصو   ای  یسازمان امور مال شنهاد یبند به پ نینامه مربوط به ا -یی   آ

 . رسد می ی  و دارا یامور اقتصاد ر یوز 

 

 یرس قیکه از طر   حقوق   ا ی ق  یاشخاص حق انیز  -12
 

به دفاتر آنها و با توجه  دگ

 است.  ر یپذبعد استهلاک یها-سال ا یبه مقررات احراز گردد، از درآمد سال 

 

مستاجر - که عرفا به عهده- موسسه- مربوط به محل جزی   -یهانهیهز  -13

 باشد. - یکه اجار - است در صوری  



 

 

 

 ملکی کهمحل موسسه در صوری   یمربوط به حفظ و نگهدار  یهانهیهز  -14

 باشد. 

 

 مخارج حمل و نقل.  -15

 

 . یدار و انبار  ی  رایو ذهاب، پذ ابیا یهانهیهز  -16

 

 -العملحق لیمتناسب با کار انجام شده از قب پرداخن   یهاالزحمهحق -17

و  و خدمات مالی حسابرش نهیهز  -حق حضور -المشاورهحق -الوکالهحق -دلالی

 از یمورد ن یهاستمیو استقرار س طراحی ،یافزار نرم نهیهز  ،و بازرش یادار 

الزحمه حق موسسه و  تیلدر ارتباط با فعا کارشناش  یهانهیهز  ر یموسسه، سا

 . بازرس قانوی  

 



 

 

موسسه به بانکها،  اتیانجام عمل یکه برا  ی  هامهیسود، کارمزد و جر  -18

 ی   و همچن یاز توسعه بخش کشاورز  تیحما یهاصندوق تعاون، صندوق

کتها بانکیی  غ یموسسات اعتبار  مجوز از  ی( دارانگیی   )ل یواسپار  یمجاز و شر

 باشد.  افتهیصیتخص ا یشده پرداخت یمرکز بانک 

 

 . روند می ی   سال از ب کیکه معمولا ظرف   و لوازمی یملزومات ادار  یبها -19

 

که   دگیقطعات  ضیو لوازم کار و تعو  آلات ی   ماش یو نگاهدار  ی  مخارج تعم -20

 نگردد.  تلق   اساش ی  عنوان تعمبه

 

 نشده باشد.  یبردار اکتشاف معادن که منجر به بهره یهانهیهز  -21

 



 

 

اک پرداخن   تیمربوط به حق عضو  یهانهیهز  -22 مربوط به  و حق اشی 

 موسسه.  تیفعال

 

ط اثبات آن از طرف مود -23 مازاد بر مانده حساب  یمطالبات لاوصول به شر

 الوصول.  مطالبات مشکوک هی  ذخ

 

وط بر  یاصول متداول حسابدار ارز براساس  ی  حاصل از تسع انیز  -24 مسرر

 . یمختلف از طرف مود یهاسال طی کنواختیروش  کیاتخاذ 

 

 . د یمتعارف تول عاتیضا -25

 

 یقابل قبول که به سال مورد رس پرداختن   یهانهیمربوط به هز  هی  ذخ -26
 
 دگ

 ارتباط دارد. 



 

 

 

آن  صیتخص ا یکه پرداخت   قبلی یهاقابل قبول مربوط به سال یهانهیهز  -27

 یمورد رس ای  یدر سال مال
 

 . ابد یتحقق می دگ

 

  یکالاها  ر یکتاب و سا  د یخر  نهیهز  -28
 

کارکنان و افراد تحت   یبرا یهی   -فرهنکی

( 84)موضوع ماده  ای  یمال تی%( معاف5حداکیر پنج درصد ) انی   تکفل آنها تا م

 هر نفر.  یقانون به ازا نیا

 

 . ( اشخاص حقوق  مربوط به خدمات پس از فروش )گارانن   هی  ذخ -29

 

داده  صیدرآمد موسسه تشخ لیکه مربوط به تحص  یگر ید یهانهیهز  -1 تبصره

کشور   ای  یسازمان امور مال شنهاد ینشده است به پ ن  یبشیماده پ نیو در ا شود می

خواهد  رفتهیقابل قبول پذ یهانهیجزء هز  ی  و دارا یاقتصادامور  ر یوز  بیو تصو 

 شد. 



 

 

 

شغل  یدارا کهدر صوری   اشخاص حقوق   هیو صاحبان شما رانیمد -2 تبصره

خواهند شد موظف در موسسات مذکور باشند جزء کارکنان موسسه محسوب

صاحب موسسه  یایباشند حقوق و مزا اشخاص حقوق   ی  که غ  در موسسای   ولی

ده به استثنا مسافرت  عادهالسفر و فوق نهیهز  یو اولاد تحت تکفل و همسر نامی 

ماده آمده خواهد بود  نی( ا2مربوط به شغل که مشمول مقررات جزء )ب( بند )

 قابل قبول منظور نخواهد شد.  یهانهیجزء هز 

 

کتها و اتحاد اتیدر محاسبه مال -3 تبصره موضوع  ر یذخا ،تعاوی   یهاهیشر

کت15) ( ماده2( و )1) یبندها  1350/03/16مصوب  تعاوی   یها( قانون شر

کتها و اتحاد یبعد یهاهیاصلاحو  خود را با  تیکه وضع  ی  هاهیآن و در مورد شر

 1370/06/13 بمصو  رانیا اسلامی یاقتصاد جمهور  قانون بخش تعاوی  

( و حق تعاون و آموزش موضوع 1موضوع بند ) هی  بدهند، ذخ ا یاند - داده قیتطب

 . شود میمحسوب  نهیجزء هز  ر الذکی  ( قانون اخ25)( ماده 3بند )


