
 

 

 

 

 حیبه بخشنامه تنق رانثارگیا یبا سنوات ارفاق یالحاق مقررات اعاده به خدمت و بازنشستگ

 یاجتماع نیسازمان تأم یبازنشستگ صیو تلخ

 یاجتماع نیسازمان تأم ۱۷/۷/۱۴۰۳مورخ  ۵۴۱۶/۱۴۰۳/۱۰۰۰شماره  بخشنامه

 

 محترم نیمعاون

 یمستقل ستاد رانیمد

 استان یاجتماع نیکل تام رانیمد

 

با موضوعات  یبازنشستگ صیو تلخ حی: الحاق سه بند به فصل هفتم بخشنامه تنقموضوع

 یبازنشستگ ییاجرا یهااشتغال بکار مجدد و اعاده به خدمت جانبازان، آزادگان در دستگاه

 یبه جانبازان و شهدا ثارگرانیا ازاتیو امت ایمزا یهمسران و فرزندان معظم شهدا و تسر

 و مدافع حرم تیامن

 

مورخ  ۱۰۰۰/۹۷/۱۳۱۹۶به شماره  یبازنشستگ صیو تلخ حیبخشنامه تنق رویپ

ساله ششم توسعه ( قانون برنامه پنج۹۱( تا )۸۶مواد ) ذیبه تنف تیو با عنا ۱۳۹۷/۱۱/۳۰

« ت»( بند ۲( و )۱به موجب جزء ) رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع یاقتصاد

 ۱۷و  ۱۶ ،۱۵ یبه عنوان بندها لیموارد ذ شرفت،یقانون برنامه پنجساله هفتم پ ۳۱ماده 

 .گرددیبه فصل هفتم بخشنامه الحاق م

 



 

 

 حیبه بخشنامه تنق ثارگرانیا یبا سنوات ارفاق یمقررات اعاده به خدمت و بازنشستگ الحاق

 یبازنشستگ صیو تلخ

و  رانیا یاشتغال بکار مجدد و اعاده به خدمت جانبازان، آزادگان انقلاب اسلام -۷-۱۵

 ییاجرا یهادر دستگاه یلیجنگ تحم

 

 جانبازان -۷-۱۵-۱

 

 یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه ششم توسعه اقتصاد ۸۷ماده ” ج“موجب بند  به

از موعد  شیقانون به صورت پ نیا بیکه قبل از تصو یجانبازان“ رانیا یاسلام یجمهور

کمتر از شصت و  یتیشرط ب تیاند، با رعابازنشسته شده یو بدون سنوات ارفاق یعاد ای

 تیو پنج ساله خود و با رعا یخدمت س لیو با تکم ادهبه خدمت اع توانندیپنج سال م

 که: یجانبازان نیبنابرا” .ندیآ لینا یبه بازنشستگ یعموم طیشرا

 

 اند.شاغل و از شمول قانون کار خارج بوده ییاجرا یها( در دستگاه۷-۱۵-۱-۱

 

 رانیا یاسلام یجمهور تشرفیقانون برنامه پنج ساله هفتم پ بی( قبل از تصو۷-۱۵-۱-۲

 اند.بازنشسته شده یاسلام یمجلس شورا ۱۴۰۳/۰۳/۰۱مصوب 

 

 ی)اعم از سنوات ارفاق یبه هر نحو از سنوات ارفاق یبه هنگام بازنشستگ -۱۵-۱-۳

 یقانون بازنشستگ ،…رانیا یجانبازان انقلاب اسلام یمربوط به قانون نحوه بازنشستگ

 اند.مند نشدهبهره…( از موعد کارکنان دولت و  شیپ

 



 

 

سال  ۳۵آنان کمتر از  یپرداز مهیسال تمام و سابقه ب ۶۵( سن آنان کمتر از ۷-۱۵-۱-۴

 باشد.

 

و  ندینما هیارا ییدرخواست اعاده به خدمت خود را به دستگاه اجرا کباری یبرا توانندیم

است در صورت  یهی. بدابندیه اشتغال در دستگاه مربوط یسال بدون شرط سن ۳۵تا سقف 

 یبازنشستگ یمستمر یایاز مزا یمندمذکور، جهت بهره رانیبگیاعاده به خدمت مستمر

 .ندیرا احراز نما یبازنشستگ یانونق یعموم طیشرا ستیبایم

 

 آزادگان -۷-۱۵-۲

 

که  یانآزادگ“ رانیا یاسلام یقانون برنامه ششم توسعه جمهور ۸۷ماده ” ز“موجب بند  به

اند، سال بازنشسته شده یاستفاده از دو برابر شدن سابقه اسارت زودتر از خدمت س لیبه دل

شصت و پنج سال سن با بازگشت به  ریز یشرط سن تیبار و رعا کی یبرا توانندیم

 نیکنند و سپس با لحاظ ع لیو پنج سال خدمت خود را تکم یس ای یخدمت، حسب مورد س

 .ندیآ لینا یسوابق اسارت به بازنشستگ

 

 که : یآزادگان نیا بنابر

 

 اند.شاغل و از شمول قانون کار خارج بوده ییاجرا یها( در دستگاه۷-۱۵-۲-۱

 

 رانیا یاسلام یجمهور شرفتیقانون برنامه پنج ساله هفتم پ بی( قبل از تصو۷ -۱۵-۲-۲

 اند.شدهبازنشسته  یاسلام یمجلس شورا ۱۴۰۳/۰۳/۰۱مصوب 



 

 

 

 سال باشد. ۳۰سال تمام و سابقه خدمت آنان کمتر از  ۶۵( سن آنان کمتر از ۷-۱۵-۲-۳

 

نموده و  هیارا ییدرخواست اعاده به خدمت خود را به دستگاه اجرا بارکی یبرا توانندیم

. در صورت اعاده به خدمت ندینما لیو پنج سال خدمت خود را تکم یس ای یحسب مورد س

سابقه  نیبا لحاظ ع ستیبایم یبازنشستگ یمستمر یایاز مزا یافراد، جهت بهره مند نیا

 .ندیرا احراز نما یبازنشستگ یانونق یعموم طیاسارت شرا

 

پس از اعاده به خدمت  یصیتخص یفهای: نحوه اعاده به خدمت محل اشتغال و ردنکته

مشمول  یهااز دستگاه کیجانبازان و آزادگان، تابع ضوابط و مقررات مربوط به هر 

 خواهد بود.

 

 دیجد یبازنشستگ ینحوه محاسبه مستمر -۷-۱۵-۳

 

در صورت حداقل دو سال تمام اشتغال و پرداخت حق  دیجد یبازنشستگ یمستمر محاسبه

و « چ» ی)حسب مورد بر اساس مفاد بندها زانیعز نیا یبازنشستگ طیو احراز شرا مهیب

 نیقانون تام ۷۷مطابق مفاد ماده …( اله ششم توسعهقانون برنامه پنج س ۸۷ماده « ز»

وفق دستورالعمل  شگفتیپ طیعدم تحقق شرا ورتآن و در ص لیو تبصره ذ یاجتماع

 ییاجرا یراستا واحدها نی. در اردیصورت پذ ستیبایم هایمستمر زهیمکان ۲شماره 

ترک کار  خیاز تار نیتام ینیو خدمات ماش تیریشرکت مشاور مد یمکلفند با هماهنگ

همان  اب دیجد یبازنشستگ یمستمر یمجدد افراد مذکور، نسبت به صدور حکم برقرار

 .ندیاقدام نما یضوابط و مقررات قانون هیکل تیو با رعا یقبل یشماره مستمر



 

 

 

 همسران و فرزندان شهدا یبازنشستگ -۷-۱۶

 یفرهنگ و یاجتماع ،ی( قلون برنامه ششم توسعه اقتصاد۸۷بند )خ( ماده ) مطابق

 ۱۳۹۱/۰۴/۲۳هـ مورخ  ۵۵۴۱۷ت  ۴۲۹۶۹نامه شماره  نییو آ رانیا یاسلام یجمهور

 :رانیمحترم وز اتیه

 

( قانون جامع ۳موضوع ماده ) یهاشاغل در دستگاه یفرزندان و همسران شهدا هیکل»

 افتیو با در یبا حداکثر هشت سال سنوات ارفاق توانندیم ثارگرانیبه ا یخدمات رسان

 «کامل بازنشسته شوند. یایحقوق و مزا

 

 مشمول یهادستگاه -۷-۱۶-۱

 

قانون  نیمشمول ا یهادستگاه ثارگرانیبه ا ی( قانون جامع خدمت رسان۲ماده ) مطابق

 عبارتند از:

 

 یدولت یهاموسسات و شرکت ،ییاجرا یهاها و دستگاهها، سازمانوزارتخانه هی( کلالف

و مقررات خاص  نیقوان یکه دارا نیاعم از ا یدولت تیریمد ایشده تحت پوشش و  یو مل

ها و موسسات وابسته و سازمان یو ادار ییاعم از کادر قضا هیینباشند قوه قضا ایباشند و 

قوه مقننه نهاد  یدادگستر یکارشناسان رسم یهاکانون یدادگستر یو تابعه آنها کلون وکلا

وابسته و  یها)سازمان رانیا یاسلام یجمهور یمایسازمان صدا و س یجمهور استیر

نهادها و موسسات  یو انتظام ی)نظام رانیا یاسلام یمسلح جمهور یروهایتابعه(، ن

تابعه  ایتحت پوشش وابسته  یهاکتو شر یانقلاب اسلام یو نهادها یدولت ریغ یعموم



 

 

ت استفاده دول یاز انجا از بودجه عموم یکه به نحو ییهاها و شرکتسازمان هیآنها و کل

 یا مهی،بانکها موسسات ب گرددیم نیاز بودجه آنها توسط دولت تام یقسمت ایو  کنندیم

آنان و  شتحت پوش یهاو شرکت هایشهردار رانیا یاسلام یهلال احمر جمهور تیجمع

سازمان  لیکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است از قب ییهاموسسات و شرکت زین

 یمیپتروش عیصنا یشرکت مل رانیگاز ا یشرکت مل رانینفت ا یشرکت مل یاجتماع نیتام

 ییمایهواپ یهاشرکت رانیا یمل عیسازمان صنا رانیا عیصنا یسازمان گسترش و نوساز

دانشگاه ها و موسسات آموزش  یو کادر ادار یعلم اتیه یاعضا یاتم یسازمان انرژ

 ین و دانشگاه آزاد اسلامنگهبا یمصلحت نظام شورا صیکشور، مجمع تشخ یعال

 

که تحت  یو خدمات یعیو توز یدیها و مراکز تولها و شرکتها و سازماندستگاه ری( ساب

 خاص هستند. نیو قوان یاجتماع نیمقررات تام ایپوشش قانون کار 

 

 لازم طیو شرا نیمشمول -۷-۱۶-۲

 

( قانون مذکور که ۲موضوع ماده ) یهاشاغل در دستگاه یهمسران و فرزندان شهدا –

 سازمان باشند. پردازمهیب

 

 .یبدون شرط سن یپرداز مهیسال سابقه خدمت قابل قبول و ب ۲۲حداقل  یدارا –

 

با  دیفرزند شه ایهمسر  دییبر تا یمبن ثارگرانیو امور ا دیشه ادیاز بن یگواه هیارا –

 یتیمدارک هو یبررس

 



 

 

 یدرخواست بازنشستگ هیدر زمان ارا یپردازمهیشرط اشتغال و ب –

 

 انجام کار ندیو فرآ ینحوه ارابه درخواست بازنشستگ -۷-۱۶-۳

 

مقرر در  یهاشاغل در دستگاه نیمشمول رالذکرینامه اخ نییآ ۳( حسب ماده ۷-۱۶-۳-۱

درخواست خود را  یستیبایم ثارگرانیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان۲بند )الف( ماده )

وصول  خیو دستگاه مکلف است ظرف مدت دو ماه از تار میبه دستگاه متبوع تسل

افراد نسبت  نیا یپس از موافقت با بازنشستگ و طیاحراز شرا یدرخواست، ضمن بررس

 .دیسازمان اقدام نما ییاجرا یبه ارسال آن به واحدها

 

 یهاافراد مشمول شاغل در دستگاه ،یینامه اجرا نییآ ۳ماده  ۱( حسب تبصره ۷-۱۶-۳-۲

 نیکه مشمول قانون تام ثارگرانیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان۲موضوع بند )ب( ماده )

 یتوانند درخواست خود را به واحدها یمذکور م یایهستند، جهت استفاده از مزا یاجتماع

 .ندینما میسازمان تسل ییاجرا

 

مکلفند ظرف  ییاجرا یواحدها ،ییمه اجرانا نییآ ۳ماده  ۲( حسب تبصره ۷-۱۶-۳-۳

 یپس از بررس رخانهیثبت شده در دب یوصول درخواست بازنشستگ خیماه از تار کیمدت 

و اعلام آن در خصوص  یسنوات ارفاق یها نهیلازم، نسبت به محاسبه هز طیاحراز شرا

به دستگاه  ثارگرانیبه ا یجامع خدمت رسان نونقا ۲کارکنان موضوع بند )الف( ماده 

و  دیشه ادیقانون مذکور به فرد مشمول و بن ۳مربوطه و کارکنان موضوع بند )ب( ماده 

 .ندیاقدام نما ثارگرانیامور ا

 



 

 

 یسنوات ارفاق یها نهیهز ینحوه محاسبه و نگهدار -۷-۱۶-۴

 

عبارت است  یسنوات ارفاق نهیهز رالذکرینامه اخ نیی( آ۵( و ماده )۱( ماده )۵بند ) مطابق

 از:

 

( ضرب در یمشمول کسور بازنشستگ یایحقوق و مزا نی: )آخریسنوات ارفاق مهیب حق

 (مهی( ضرب در )نرخ حق بی)مدت سنوات ارفاق

بر اساس ماه( ضرب  ی: )مدت سنوات ارفاقیبر اساس سنوات ارفاق یبازنشستگ حقوق

 (یبرقرار یدر )مبلغ مستمر

پس از  ستیبایم نیماه مشمول نیآخر یمشمول کسور بازنشستگ یای: حقوق و مزانکته

 .ردیمحاسبه قرار گ ینایسال آخر م یدستمزد ط یو واقع یکنترل رقم منطق

 

( ۲موضوع بند )الف( ماده ) یهامذکور، دستگاه یینامه اجرا نیی( آ۴مطابق ماده ) –

ابع را از محل من یسنوات ارفاق یهانهیمکلفند هز ثارگرانیبه ا یرسانقانون جامع خدمات

 زیبه حساب سازمان وار کجایاعتبارات مصوب مربوط به دستگاه به صورت کامل و  ای

به  یبازنشستگ یمستمر یبه منظور برقرار یزیوار دیرس اهنموده و مدارک را به همر

 .ندیمربوطه ارسال نما ییواحد اجرا

 

با  ازید نمور ی)منابع مال ثارگرانیبه ا ی( قانون جامع خدمات رسان۷۳مطابق ماده ) –

خواهد شد( و بند  ینیب شیپ یبودجه سنوات حیدر قالب مفاد لوا ادیمنابع بن ریحفظ سهم سا

و ارائه خدمات مطابق  یدگیرس تی( قانون برنامه ششم توسعه کشور )مسؤول۸۷)ژ( ماده )

 یدارا ادیجانبازان، آزادگان و خانواده معظم شهداء که در بن هیکل هو مقررات ب نیقوان



 

 

مکلف است  ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبوده( بن ادیبه عهده بن باشندیم یثارگریپرونده ا

قانون جامع خدمات  ۲موضوع بند )ب( ماده  یهاکارکنان دستگاه یسنوات ارفاق یهانهیهز

نموده و مدارک  زیبه حساب سازمان وار کجایو  کاملرا به صورت  ثارگرانیبه ا یرسان

 ییبه واحد اجرا یبازنشستگ یمستمر یبه منظور برقرار یزیوار دیرا به همراه رس

 .ندیمربوطه ارسال نما

 

 یبازنشستگ یمحاسبه و پرداخت مستمر ینایمربوطه، م نامهنیی( آ۵وفق تبصره ماده ) –

کسور  یفرد مشمول است که دارا یافتیدر یایدوسال آخر حقوق و مزا نیانگیم ن،یمشمول

 پرداخت شده باشد. ربطیبه صندوق ذ زیآن ن مهیبوده و حق ب یبازنشستگ

 

حقوق  نییفوق در تع نیسال مشمول ۳۰مازاد بر  یو ارفاق ی: مجموع سوابق اصلنکته

 آنها قابل محاسبه نخواهد بود. یبازنشستگ

 

بند )خ( »با عنوان  ۱۰۶۱۴ یبند با کد اساس برقرار نیمشمولان ا یحکم بازنشستگ –

 گردد. یصادر م «شرفتیبرنامه هفتم پ ۳۱( برنامه ششم توسعه کشور و ماده ۸۷ماده )

 

 ایمزا“ رانیا یاسلام یجمهور شرفتیبرنامه هفتم پ ۳۱( از ماده ۲-۲مطابق بند ) -۱۷-۷

مدافع حرم و  یبرنامه به جانبازان و شهدا یدر طول اجرا ثارگرانیا نیقوان ازاتیو امت

 “.ابدی یم یتسر تیامن یجانبازان و شهدا نیهمچن

 

 یبررس یبانیو پشت یمال ،یزیربخشنامه توسط معاونت برنامه نیمربوطه به ا یمال یکدها

 و متعاقبا اعلام خواهد شد.



 

 

 

معاونت  یحوزه تخصص یاطلاعات آمار و محاسبات مکلف است با همکار یفناور مرکز

آن در  یسازادهیافزار مربوطه و پو ساخت نرم یت نسبت به طراحدر اسرع وق یامهیب

 .ندیاقدام نما ییاجرا یواحدها

 

و معاونت  یامهیتعهدات ب نیکل، معاون رانیبخشنامه مد نیا یحسن اجرا مسئول

 یسیها، نام نو یادارات مستمر یروسا ت،یریو توسعه مد یبانیو پشت یمال ،یزیربرنامه

 ینظارت بر کنترل مصارف آمار و فناور ،یو مال مهیوصول حق ب ،یانفراد یهاو حساب

 ییاجرا یربط در واحدها یذ نیها و مسوولاستان لادارات ک یاطلاعات، منابع انسان

 خواهند بود.

 

 یاجتماع نیعامل تأم ریمد – یموسو رهاشمیم


