
 

 

 

 

 آن 5و  4روابط کار و آرای مربوط به ابطال بند  17دستورالعمل شماره 

 

مورخ  25138واحد در خصوص ترک کار کارگران )بخشنامه شماره  هیرو جادیا

 (یوزارت کار و امور اجتماع 16/3/1390

 ( روابط کار17شماره ) دستورالعمل

 استانها یکل محترم کار و امور اجتماع رانیمد

 نیترک کار در ب یکه از عمل حقوق یمتفاوت یهابه برداشت تی: با عناکمیعل سلام

 هیرو جادیکارشناسان روابط کار و مراجع حل اختلاف وجود دارد و نظر به ضرورت ا

 شود: تیرعا قا  یدق لیتا موارد ذ ندیاتخاذ فرما یبیاست ترت یخصوص، مقتض نیواحد در ا

 

 یوز قانونقرارداد کار از طرف کارگر بدون مج کجانبهیترک کار عبارت است از فسخ  -1

را داشته  یعمل حقوق نیانجام چن تیقصد و ن دیبا یمحقق شدن ترک کار، کارگر م یبرا

فسخ قرارداد وجود نداشته باشد عمل انجام  تیکه قصد و ن یدر صورت نیباشد، بنابرا

 شود. یکار محسوب نم ترکشده )عدم حضور در کارگاه( 



 

 

 

 نیوجود آن ثابت شود، بنابرا نکهیاست مگر ا یزیاصل عدم هر چ نکهیبا توجه به ا -2

الاصول  یکارفرما که عل گریباشد، به عبارت د یترک کار م یبار اثبات ترک کار با مدع

ادله اثبات دعوا اثبات  لهیآن را به وس ستیبا یکند، م یترک کار را مطرح م یادعا

 .دینما

 

فسخ قرارداد وجود ندارد، قصد  بتیاست که در غ نیبا ترک کار در ا بتیتفاوت غ -3

 رایتوان ارائه نمود، ز ینم یاز نظر زمان عدم حضور در کارگاه، ملاک مشخص نیبنابرا

روز، عدم حضور در کارگاه به قصد ترک کار باشد،  کیکمتر از  ایروز  کیامکان دارد 

محسوب شود و کارگر قصد فسخ  بتیحضور در کارگاه، غ معد شتریب ایده روز  یاما حت

باشد  شتریقرارداد را نداشته باشد. البته هر چه زمان عدم حضور در کارگاه ب جانبهکی

 بر ترک کار محسوب شود. گرید نیبه همراه قرا یا نهیتواند ظاهر، اماره و قر یم

 

کار در نظر نگرفته است،  انیپا یایترک کار مزا یقانونگذار برا نکهیبا توجه به ا -4

کار  انیپا یایمزا دیقرارداد کار دائم باشد و مبادرت به ترک کار نما یچنانچه کارگر دارا

 تعلق نخواهد گرفت. ی)حق سنوات( به و

 



 

 

در  د،یقرارداد کار مدت موقت باشد و مبادرت به ترک کار نما یچنانچه کارگر دارا -5

 تافیسابق را در هنگام اتمام هر قرارداد در یکار قراردادها انیپا یایکه مزا یصورت

 نیکار آخر انیپا یایبه حساب او منظور شده باشد، صرفا  مزا ایآن مزا اینموده باشد 

حساب  هیبا کارگر تسو یقبل یچنانچه قراردادها کنیل رد،یگ یتعلق نم یقرارداد به و

 کار کل مدت کارکرد خود نخواهد بود. انیپا یاینشده باشد، مستحق مزا

 

دستورالعمل بوده و  نیا یمسئول حسن اجرا یکل محترم کار و امور اجتماع رانیمد -6

 ربطیکارشناسان و کارکنان ذ ران،یمد هیکل یبلافاصله پس از ابلاغ به آگاه دیمفاد آن با

 رسانده شود.

 یمعاون روابط کار وزارت کار و امور اجتماع -یجلال ینظر میابراه

 ۵ یابطال بندها یعدالت کشور در خصوص تقاضا وانید یعموم اتیه ۱۳۹۵سال  در

]تعاون، کار و  ی( روابط کار وزارت کار و امور اجتماع۱۷دستورالعمل شماره ) ۴و 

 میتصم لیقرار گرفت و به شرح ذ یعموم اتی[ پرونده در دستور کار هیرفاه اجتماع

 شد: یریگ

که ترک  یکار به کارگر انیپا یایبر منع پرداخت مزا یمبن یحکم قانون نکهیه به اتوج با

و  ریپذرقابت دیقانون رفع موانع تول ۴۱کار کرده است وجود ندارد و مقنن در ماده 

قانون کار  ۷به ماده  ۳و  ۴، دو تبصره ۱۳۹۴کشور مصوب سال  ینظام مال یارتقا

  انیکارفرما»قانون کار مقرر شده است که:  ۷ماده  ۴الحاق کرده است و در تبصره 



 

 

 

 

کار را  انیپا یقانون یایموظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزا

کار  انیپا یایپرداخت مزا نیبنابرا« .ندیمزد پرداخت نما نیماه آخر کیبه ماخذ هر سال 

کارفرما است، با توجه  فیوظا جملهکارکرد از  امیخدمت ولو به نسبت ا انیو سنوات پا

روابط کار معاون روابط کار  ۱۷دستورالعمل شماره  ۴و  ۵ یبندها بیبه مراتب تصو

وجود ندارد از حدود  یجهت که منع قانون نیاز ا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 دیخارج است و با قانون رفع موانع تول یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع اراتیاخت

و ماده  ۱۲ماده  ۱دارد و مستند به بند  رتیکشور مغا ینظام مال یو ارتقا ریرقابت پذ

ابطال  ۱۳۹۲مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک ۸۸

 .شودیم

 

 ریکارفرما، باز هم به کارگر، سنوات و سا تیبدون رضا یدر صورت استعفا یحت پیام:

 .ردیگ یکار تعلق م انیپا یایمزا


